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9 [|e r)f)u‘j]c del docente ML (anche definito
lecwr@, rb‘nversatore esperto, assistente,
fJ”J,,)@ atore, CEL allUn-ta)

pr"ésenza e codocenza

-4 _-— ,_.,’-‘_ -
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: rogrammazmne

=

_-.-'-_
il
e —a
—mr
—

: e Punt| di forza e di debolezza
® Piste di lavoro e temi di riflessione
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_ » — : sam
Dove.lfige gﬁaﬂ,‘decenitei\'ﬂe -
W\Enliceillinguisticindhorasallaisettimanair
comprm‘“" con Il docente di LS, dalla prima
gll|El QJJJJ‘P al classe (18 classi). Per il russo poche
g2 r_|colta a formare cattedre.

J_! mlto di progetti di potenziamento

T

= liiguistico' senza compresenza

_ E"ilnpercory di preparazione alla certificazione
linguistica

e Altro...




-';‘égll anni ‘70 minisperimentazione Ilngwstlca

i

- e awio della compresenza (1977-78)

-~ Negll IStituti con sperimentazione linguistica
come Il Liceo Linguistico BROCCA, la
sperimentazione ERICA (linguistico aziendale)
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RIENA rr Iz a categoria degli ITP

SICISSE C ,1_ oncorso BEO2 russo DPR 19/2016
CONVETS: ,, zione in lingua straniera (ex 3/C DM
5J _)‘l-fF.. n. 39)

;: |31t| richiesti:

-'

_ ';_3[1}64-0.(“ studio conseguito nel paese o in uno dei paesi in cui la
"“I Ingua, oggetto della conversazione, e lingua madre,

- corrispondente a diploma di istruzione secondaria di secondo

grado all’accertamento dei titoli professionali

* NON viene richiesta conoscenza della lingua italiana
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PRINTEAGNI EXCONCORS

SSIS= [FA — PAS FIT— 4 CFU -

CONCOSOe a g; plirfed esami (‘r—'j'J;! CESSe al'ruelirael persona Qe
ato ad abilitati 2018

aordlnarlo 2020: zero posti per BEO2 russo (prova

_JJnr‘c So ordlnarlo 2020: 1 posto in Veneto per BEO2 (preselezione,
,_;&r ~0ra|e)

__--
-
T |

Fprogra mma d’esame prevede che sappia argomentare su una

seue di temi relativi alla cultura della lingua oggetto di esame ma

- anche si richiedono conoscenze in ambito metodologico-didattico,

- comprese tipologie di verifica e valutazione, nonché conoscenza
delle varieta linguistiche, registri, linguaggi non verbali

Mu‘f

* Parte generale



Qual 2 1l coprgiietelel dpcente GINCONVErSaZene?

anal anal

non tante ol insaejnara lauia iz, linejtEieje)l Satta izl e
grammaﬂ“ﬂcq,'o di'preporsi come modello di comunicazione
VETHelEpanaverbale e extraverbale e come esperto di cultura
dal e ,)..L,Sé JJ UI ‘diffonde la lingua e quindi

o E g ,_ none autentico di cultura e un mediatore culturale,

_‘J;}f;};r'rﬂ o una visione non stereotipata ma complessa e
~prc Blematica della cultura di provenienza

Ce mbwsce all’educazione interculturale, proponendo allo studente
un‘confronto con la realta del paese di cui studia la lingua

Offre stimoli alla conversazione nelle varieta in cui si realizza la
— Ilngua, colmando I'esigenza di una pratica linguistica spontanea

®* Propone attivita adeguate al livello di competenza linguistica degli
studenti e quindi riflette sulla propria lingua

Deve tenersi costantemente in contatto con il paese di origine,
seguirne gli eventi politici, socio-economici, culturali...

i ———
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1 dosaiimy® nel]‘ W
clicl el T —

2 ML e testimone culturale ma anche
0. Ha quindi piu obiettivi:
- vere I’educazione interculturale

] e
L =

e

== =01 .f uovere I’apprendimento della LS nella

B

e

—-F‘SLIa ‘dimensione orale colmando I’esigenza di

T

~una pratica linguistica autentica.
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CON -aggu,lgg e gh

IF docapiien)V
% pParlefa As (o qua5|) in'lingua adeguandosi al livello
Jeglilstidentii (aeve riflettere sulla propria lingua ma
BIIG/IE)S J] Azione. dloattica)

~ r)Oﬁdf" re abilita orali e Integrate (saper dialogare)
Utilizz zare tecniche glottodidattiche coerenti con il

= o =

J

—

| -Qdoscelto e materiali autentici

-

_f’";' - Proporre attivita motivanti, creando il «bisogno» di

—

~ comunicare
® Fornire lessico e strutture (ma non e un vocabolario!)

o T—
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Dalla comofasariZarallzieoclocapial

= B — e

—

SIPIESENZa: pre a di due docenti nella
SIESSA ]a_ Se condizione base per la codocenza

ocJ GENZa - il docente LS e il ML programmano
i per corso didattico comune, all'interno della

r)uﬁ e ~§peC|f|C|ta definendo
— =0 Jet'[lVI

_:_-;_COH_IEHU’[I |
< — Tempi
Strumenti
Modalita di verifica e valutazione
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Quall corlefeaNes passarew’

SelgRloESENZa aIIa—(m:ocenza’?
alita'pergli-

ttivi che devono condividere
__CCIO metodologico-didattico omogeneo

a attenta programmazione e definizione dei ruoli in
gl |to linguistico e culturale

| DO’? Negli spazi istituzionali disponibili
—aPrﬁgrammazmne Iniziale (Coordinamento e Dipartimento)

_ Programmazmne In itinere (verifica del lavoro fatto e
«riaggiustamento del tiro»)

Consuntivo a fine anno

BASTA? NO necessario potenziare il coordinamento in
itinere

]aﬁl sV duerprofessiot
e

'c

=
- =
—r [\ |

Y E
'!-1




Orgs IZiaZJQQIe deJ IaW

NEL CONCXE=NE e —
SINGENEre Il docente ML non elabora tna
prograr’nr“ﬁ az‘lbne autenoma

< Nop) g2 mr re figura in guella del docente di LS

% Se ng}hL propno PErcorso autonomo per argomentsi
_E‘_J thirali

—_— n_—

==—+-N n*presenta a fine anno il «programma svolto»

-'___..

_Aff;‘ Non tiene un proprio registro

—

2 Conseguenza: scarso riconoscimento professionale e
sociale

Rischi: se docenti poco esperti I'ora del docente ML puo
essere percepita come una «perdita di tempo»




LA VALUEAZTON S T

tecnico -pratici, anche quando il loro

o si svolge in compresenza, fanno parte, a
lo e con pienezza di voto deliberativo, del

io ¢h classe (art. 5 legge 124/99)

-
—""' =
=i .

'Lé-';h-;;;.‘. 0] bste di voto — basate sulle risultanze del registro

=f ‘p‘ersfonale proprio di ciascun docente — sono formulate

~ autonomamente dal singolo docente, sentito I'altro

- Insegnante e vanno ricondotte ad un voto unico (C.M. n.
28/2000)

...E’ quindi indispensabile condividere i criteri di
valutazione



UN H"Di FOB A- J""

RISORSA G VALORIZZARE anche per le
SHETSPECITIChE competenze orofessionall
(r)re._/_. se anche nel team-CLIL)

Ug) st porto valido per I colleghi 1taliani di
L, (autenticita e attualita della lingua,

,-—.a— — =

g_{:.,, upporto In attivita di scambl, viaggl,

_—

= ~éert|f|ca2|on| )

NeI RISPETTO reciproco e riconoscimento di
ruoli' e specificita (NON la mia classe, | miel
studenti)

D
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DUN FL B EE-BOLEZZ-A)-F_"

o ]\JJmerJ 9]9\@5) cll ¢ As}s S el comiatl
fe J_azurm . Per Il russo poche classi in piu

cuole

> Lei fJ__-_ 2|one Iniziale docente ML

_J _ _cf azm)ne In didattica della compresenza e

-

= = Codocenza per entrambi i docenti di LS e ML

-'

*-h.='lt'-'-

~ s preparazione per gli studenti alla codocenza
- ® Scarso riconoscimento del ruolo professionale
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SHREVeranre sulla formazione del docente ML:
JJ’]J/JA]Q‘, ﬂ SEervizio, In comune anche con Il
JJ(‘@ } 'dl LS

MD 1t@Tare I'azione didattica e valutare I'efficacia
'E- | éﬁa codocenza

— 0—9revedere per il docente ML neo-assunto
un servizio di supporto da parte di docenti
esperti (altri ML - docenti di LS)
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’c' 00 ente oll

=——®-| ¢ 5 Ggrammazmne comune e la verifica
~dei risultati: quali modalita?
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